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CÔNG TY TNHH CÔNG NGHIỆP
BELLINTURF VIỆT NAM

Số: 25032026-DVVLĐT
V/v đăng ký tuyển dụng lao động Việt Nam

vào các vị trí công việc dự kiến sử dụng người
lao động nước ngoài

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Đồng Tháp, ngày 25 tháng 03 năm 2026

Kính gửi: Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Đồng Tháp

Tên doanh nghiệp: CÔNG TY TNHH CN BELLINTURF VIỆT NAM

Mã số doanh nghiệp: 1201538248

Địa chỉ: LÔ 121A, KCN Long Giang, xã Tân Phước 3, tỉnh Đồng Tháp

Thông tin liên hệ tuyển dụng:

Họ tên: MAI THÀNH NIỆM ; Số điện thoại: 0986.393.237

Công ty trân trọng đề nghị Trung tâm Dịch vụ việc làm Đồng Tháp hỗ trợ đăng tuyển lao

động Việt Nam vào các vị trí công việc dự kiến tuyển dụng người lao động nước ngoài

theo các vị trí sau đây:

1. Vị trí công việc: Giám đốc điều hành

1.1. Lĩnh vực làm việc: Giám đốc Thiết bị động lực

1.2. Số lượng: 01 người

1.3. Mô tả công việc: Mô tả công việc:

- Quản lý toàn bộ hệ thống thiết bị động lực (điện, khí, hơi, nước, máy móc…)

- Xây dựng kế hoạch bảo trì, đảm bảo vận hành ổn định và an toàn

- Tối ưu hiệu suất sử dụng năng lượng và thiết bị

- Quản lý đội ngũ kỹ thuật, đào tạo và nâng cao tay nghề

- Xử lý sự cố kỹ thuật và đề xuất cải tiến hệ thống

1.4 Yêu cầu kinh nghiệm, trình độ:

- Tốt nghiệp đại học chuyên ngành cơ khí, điện, năng lượng hoặc liên quan

- Có kinh nghiệm quản lý thiết bị động lực trong nhà máy

- Kỹ năng lãnh đạo, tổ chức và giải quyết vấn đề tốt

- Chịu áp lực cao, trách nhiệm trong công việc

- Bắt buộc thành thạo tiếng Trung, phải có kinh nghiệm ít nhất 3 năm ở ngành cỏ nhân

tạo. Có kinh nghiệm đào tạo lao động kĩ thuật.
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1.5. Hình thức làm việc: Theo hợp đồng lao động

1.6. Địa điểm làm việc: Lô 121A, KCN Long Giang, xã Tân Phước 3, tỉnh Đồng Tháp

1.7. Thời hạn làm việc: Tháng 04/2026 đến tháng 04/2028

1.8. Mức lương: Thỏa thuận

1.9. Yêu cầu khác: Đi công nước ngoài.

1.10. Thời hạn thông báo tuyển dụng: Từ ngày 25/03/2026 đến ngày 30/03/2026

2. Vị trí công việc: Lao động kỹ thuật

2.1. Lĩnh vực làm việc: Kỹ thuật viên tin tức hóa hệ thống OA

2.2. Số lượng: 2 người

2.3. Mô tả công việc:

- Triển khai, vận hành và quản lý hệ thống OA ( tiếng Trung) trong doanh nghiệp

- Hỗ trợ người dùng, xử lý lỗi hệ thống và tối ưu quy trình làm việc

- Cấu hình, nâng cấp và bảo trì hệ thống phần mềm nội bộ

- Phối hợp với các phòng ban để số hóa quy trình công việc

- Truyền dạy, đào tạo lao động Việt Nam.

2.4 Yêu cầu kinh nghiệm, trình độ:

- Tốt nghiệp cao đẳng/đại học chuyên ngành CNTT hoặc liên quan

- Có kinh nghiệm về hệ thống OA, ERP hoặc phần mềm quản lý doanh nghiệp

- Hiểu biết cơ bản về mạng, hệ thống và cơ sở dữ liệu

- Kỹ năng xử lý sự cố và hỗ trợ người dùng tốt

- tthông thạo tiếng Trung, bắt buộc có kinh nghiệm ít nhất 3 năm trong ngành cỏ nhân tạo.

2.5. Hình thức làm việc: Theo hợp đồng lao động

2.6. Địa điểm làm việc: LÔ 121A KCN Long Giang, xã Tân Phước 3, tỉnh Đồng Tháp

2.7. Thời hạn làm việc: Tháng 04/2026 đến tháng 04/2028

2.8. Mức lương: Thỏa thuận

2.9. Yêu cầu khác: Thông thạo tiếng Trung, có kinh nghiệm đào tạo.

2.10. Thời hạn thông báo tuyển dụng: Từ ngày 25/03/2026 đến ngày 30/03/2026

3. Vị trí công việc: Lao động kỹ thuật

3.1. Lĩnh vực làm việc: Kỹ thuật viên đào tạo sửa máy vải đế

3.2. Số lượng: 2 người

3.3. Mô tả công việc:
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- Bảo trì, sửa chữa máy móc sản xuất vải đế

- Kiểm tra, phát hiện và xử lý sự cố kỹ thuật

- Đảm bảo máy hoạt động ổn định, giảm thời gian dừng máy

- Đề xuất cải tiến kỹ thuật, nâng cao hiệu suất

- Đào tạo lao động Việt Nam, chuyển giao tay nghề

3.4. Yêu cầu trình độ, kinh nghiệm: thông thạo tiếng Trung, bắt buộc có kinh nghiệm ít

nhất 3 năm trong ngành cỏ nhân tạo.

- Có kinh nghiệm sửa chữa máy dệt, máy sản xuất vải là lợi thế

- Am hiểu hệ thống điện – cơ bản

- Chăm chỉ, trách nhiệm, chịu áp lực công việc

3.5. Hình thức làm việc: Theo hợp đồng lao động

3.6. Địa điểm làm việc: Lô 121A KCN Long Giang, xã Tân Phước 3, tỉnh Đồng Tháp

3.7. Thời hạn làm việc: Tháng 04/2026 đến tháng 04/2028

3.8. Mức lương: Thỏa thuận

3.9. Yêu cầu khác: Thông thạo tiếng Trung, có kinh nghiệm đào tạo.

3.10. Thời hạn thông báo tuyển dụng: Từ ngày 25/03/2026 đến ngày 30/03/2026

4. Vị trí công việc: Lao động kỹ thuật

4.1. Lĩnh vực làm việc: Nhân viên điều phối nguyên liệu

4.2. Số lượng: 1 người

4.3. Mô tả công việc:

-Lập kế hoạch và điều phối nguyên vật liệu phục vụ sản xuất

-Theo dõi tồn kho, đảm bảo cung ứng kịp thời, tránh thiếu/hàng tồn dư

- Phối hợp với kho, sản xuất và mua hàng để tối ưu dòng nguyên liệu

- Cập nhật dữ liệu, báo cáo tình hình sử dụng nguyên vật liệu trên hệ thống OA tiếng

Trung.

4.4 Yêu cầu kinh nghiệm, trình độ:

- Tốt nghiệp trung cấp/cao đẳng các ngành liên quan

- Có kinh nghiệm điều phối, kho vận hoặc sản xuất trong lĩnh vực cỏ nhân tạo

- Kỹ năng tổ chức, quản lý thời gian tốt

- Thành thạo Excel, thao tác xuất nhập trên hệ thống OA

- Cẩn thận, trách nhiệm, chịu áp lực công việc
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4.5. Hình thức làm việc: Theo hợp đồng lao động

4.6. Địa điểm làm việc: Lô 121A KCN Long Giang, xã Tân Phước 3, tỉnh Đồng Tháp

4.7. Thời hạn làm việc: Tháng 04/2026 đến tháng 04/2028

4.8. Mức lương: Thỏa thuận

4.9. Yêu cầu khác: Thông thạo tiếng Trung, không vướng bận chuyện gia đình.

4.10. Thời hạn thông báo tuyển dụng: Từ ngày 25/03/2026 đến ngày 30/03/2026

Nơi nhận : ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP
- Như trên; (ghi rõ họ tên và đóng dấu)
- Sở Nội Vụ;
- Lưu VT
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